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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ШЕРГИНСКОЕ»

КАБАНСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

  РЕШЕНИЕ
	


От «16 » декабря  2025 г. № 54
село Шергино

О внесении изменений в Решение Совета депутатов МО СП "Шергинское"от 01.12.2023 г. №11 " Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, замещающих выборные муниципальные должности

 и муниципальных служащих, замещающих должности 

муниципальной службы МО СП «Шергинское» "

 В соответствии с Федеральным законом от 05.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 22.12.2005г. № 1484-111 «О предельных нормативах размера оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений муниципальных образований в Республике Бурятия», Указом Президента Республики Бурятия от 13.03.2006г. № 104 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Республики Бурятия и государственные должности государственной гражданской службы Республики Бурятия», учитывая  Указы  Президента  Республики Бурятия от 21.05.2007г. № 263 «Об упорядочении  оплаты труда лиц, замещающих государственные  должности  Республики Бурятия и должности  государственной  гражданской службы Республики  Бурятия,  и  № 264  от 21.05.2007г.   «О совершенствовании  оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Бурятии и в соответствии с Указом Главы Республики Бурятия №3 от 16.01.2024г."О внесении изменений  в указ Главы Республики Бурятия от 06.07.2015 №109 "Об оплате труда лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Бурятия"", а также на основании Протокола  совещания под председательством    Главы Республики Бурятия    А.С. Цыденова за № 01.08-008-9064/25 от13.11.2025г.
В целях материального  обеспечения и стимулирования деятельности выборных должностных лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального  образования сельского поселения «Шергинское»
 
Совет депутатов МО СП «Шергинское»
РЕШИЛ:

1. Повысить с 1 октября 2025 года в 1,166раза:

-денежное вознаграждение выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на  постоянной основе(приложение 1)

-должностные оклады муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности (приложение 2)

-оклады за классный чин муниципальных служащих (приложение 3)

3. Настоящее  решение вступает в силу  после обнародования.

4. Бухгалтерии привести штатное расписание в соответствие. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по финансово-экономическим вопросам и бюджету(Пермяков В.С.) 

Глава 

МО СП «Шергинское»                                                           В.Ф. Мордовской   
Председатель Совета Депутатов 

МО СП "Шергинское"                                                            В.К. Кузьмина                      

Приложение № 1

к решению сессии Совета депутатов 

№ 54  от 16  декабря  2025 г.

Положение

Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления и  муниципальных служащих, замещающих муниципальные  должности

Статья 1. Общие положения

                Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 05.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 22.12.2005г. № 1484-111 «О предельных нормативах размера оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений муниципальных образований в Республике Бурятия», Указом Президента Республики Бурятия от 13.03.2006г. № 104 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Республики Бурятия и государственные должности государственной гражданской службы Республики Бурятия», учитывая  Указы  Президента  Республики Бурятия от 21.05.2007г. № 263 «Об упорядочении  оплаты труда лиц, замещающих государственные  должности  Республики Бурятия и должности  государственной  гражданской службы Республики  Бурятия,  и  № 264  от 21.05.2007г.   «О совершенствовании  оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Бурятии, а также Устав муниципального образования «Шергинское» сельского поселения. 

Настоящее Положение устанавливает размер оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные должностные лица) и значения размеров должностного оклада, а также значения  размеров ежемесячных и  иных дополнительных выплат и порядок их осуществления лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Шергинское»  (далее муниципальные служащие).

 Статья 2. Размер оплаты выборных должностных лиц местного самоуправления

1. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, состоит из денежного вознаграждения.

2. Размер денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, установлен согласно Приложению 1
3. На денежное вознаграждение начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.

Статья 3. Оплата труда муниципальных служащих
       1.    Оплата труда муниципального служащего производится в виде    денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад)( Приложение 2), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.Производить муниципальным служащим следующие дополнительные выплаты:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин (Приложение 3)
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  на муниципальной службе при стаже муниципальной службы в % составляет:

от 1 до 5 лет            -10%

от 5 до 10 лет          -15%

от 10 до 15 лет        -20%

свыше 15 лет           -30%

Исчисление стажа муниципальной службы осуществляется в соответствии с законодательством Республики Бурятия.

Надбавка за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная надбавка  за выслугу лет выплачивается с момента возникновения  права на назначение или изменения размера этой надбавки. Если у муниципального служащего  право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

 В том случае, если  изменение размера надбавки за выслугу лет  наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем  сохраняется  средняя заработная плата и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

 При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет   начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

 Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии утверждается главой администрации. 

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые  условия муниципальной службы в размере от 100% до 200%;

В период испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальном размере. Надбавка устанавливается главой муниципального образования.

Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается с момента назначения. 
При увольнении муниципального служащего, если ему была установлена надбавка за особые условия муниципальной службы, она начисляется пропорционально отработанному времени  и ее выплата производится при окончательном расчете.

г) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя в размере 25%. от должностного оклада.

Значение размеров премирования муниципальных служащих ограничивается  пределами установленного фонда оплаты труда. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии  с положением о премировании  с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностного регламента.

д) ежемесячное денежное  поощрение в размере до 2-х должностных окладов, который устанавливается Распоряжением Главы МО СП «Шергинское», дифференцированно в соответствии с занимаемой должностью.

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска  в размере двух должностных окладов.
ж) материальная помощь в размере должностного оклада, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования (выплата производится  на основании заявления муниципального служащего по распоряжению главы муниципального образования). Значение размера единовременной материальной помощи  муниципальным служащим ограничивается пределами  установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.

з) индексация (увеличение) размеров оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих осуществляется в размере и сроки соответствующие размерам и срокам установленным нормативно-правовыми актами Республики Бурятия по индексации оплаты труда государственных служащих.

Статья 4. Порядок  формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих
1. Установить, что при утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты( в расчете на год) :

а) оклада за классный чин  – в размере 4-х должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 4-х должностных окладов;

в) ежемесячная надбавка  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 24-х должностных окладов;

г) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере трех должностных окладов;

д) ежемесячное денежное поощрение дифференцированно, по группе должностей в соответствии с Распоряжением Главы, в размере 24-х должностных окладов ;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2-х должностных окладов и материальной помощи – в размере 1-го должностного оклада.

Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных в пункте 1 настоящей статьи, а также за счет средств:

1. на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока (за исключением  материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска);

2) на иные выплаты, предусмотренные  федеральными законами и иными нормативно правовыми актами  Российской Федерации;

3) Глава муниципального образования имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными в пункте 1 настоящей статьи.

Приложение 1 к Положению

«Об оплате труда выборных

 Должностных лиц, замещающих

выборные муниципальные

 должности и лиц, замещающих

 должности муниципальной службы 

МО СП «Шергинское»
         Размеры  должностных окладов лиц, замещающих выборные муниципальные должности:

                                                                                                                           (руб.)
	Должность
	

	Глава
	52574


Приложение 2 к Положению

«Об оплате труда выборных

 Должностных лиц, замещающих

выборные муниципальные

 должности и лиц, замещающих

 должности муниципальной службы 

МО СП «Шергинское»
         Размеры  должностных окладов муниципальных служащих:            (руб.)

	Старшие должности муниципальной службы
	

	Главный специалист                                                                    
	5375

	Ведущий специалист                                                                  
	5141

	Младшие должности муниципальной службы
	

	Специалист первого разряда                                                   
	4673


Приложение 3 к Положению

«Об оплате труда выборных

 Должностных лиц, замещающих

выборные муниципальные

 должности и лиц, замещающих

 должности муниципальной службы 

МО СП «Шергинское»
       Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин  :

                                                                                                                       (руб.)
	Старшие должности муниципальной службы
	

	Референт муниципальной службы 1 класса                       
	1614

	Референт муниципальной службы 2 класса                          
	1343

	Референт муниципальной службы 3 класса                         
	1075

	Младшие

 должности муниципальной службы


	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса                        
	1402

	Секретарь муниципальной службы 2 класса                        
	1168

	Секретарь муниципальной службы 3 класса                        
	936


